Prawa i obowigzki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach ucznia Technikum Nr 4 w Chelmie;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) dostepu do Statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

5) znajomo$ci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, planu zaje¢¢ lekcyjnych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 pomocy doradcy zawodowego
stosownej do jego potrzeb i mozliwosci, organizowanych na zasadach okreslonych w
statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) ubiegania si¢ o stypendium Prezydenta Miasta Chelm za wyniki w nauce, jesli w okresie
poprzedzajagcym przyznanie pomocy spetit warunki okreslone w Uchwale Rady Miasta
Chelm w sprawie regulaminu przyznawania stypendiow za wybitne osiaggni¢cia w nauce
uczniom szkot prowadzonych przez Miasto Chetm;

12) ubiegania si¢ o stypendium sportowe Prezydenta Miasta Chelm, jesli w okresie
poprzedzajacym przyznanie pomocy spetit warunki okreslone w Uchwale Rady Miasta
Chelm w sprawie okre$lenia szczegdtowych zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz
rodzajoéw 1 wysokosci okresowych stypendidw sportowych dla zawodnikdéw za osiggnigte
wyniki sportowe;

13) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego;

14) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) posiadania i gloszenia bez przeszkod wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

16) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu, jezeli nie narusza
praw 1 godnosci innych osob;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wilasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

20) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

21) kandydowania i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz wplywania
na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

22) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

24) zwolnienia z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicow. Decyzj¢ o zwolnieniu
ucznia podejmuje dyrektor szkoty, wicedyrektor, upowazniona przez dyrektora osoba lub
wychowawca. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzujg wszystkie zadane
prace domowe. Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ z powyzsza prosba.



Uczen w szkole ma obowiazek:

1) dbania o honor i tradycje szkoty;

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

3) szanowania przekonan, pogladow oraz wyznan kolegdow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

4) systematycznego uczeszczania na zajecia dydaktyczne, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwiania ich w terminie 5 dni od dnia powrotu do szkoty w formie pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicow/samego ucznia, jesli jest petnoletni, lub zaswiadczenia
lekarskiego;

5) posiadania legitymacji szkolnej, karty/breloka zblizeniowego umozliwiajgcego wejscie
do szkoly oraz obuwia na zmiang, co jest warunkiem wej$cia ucznia na teren szkoty;

6) systematycznego uczenia si¢, pracy nad wlasnym rozwojem, aktywnego uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i zaktadow, w ktérych
odbywa praktyczng nauk¢ zawodu oraz innych oséb;

8) przestrzegania zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

9) dbania o higieng, zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegow (stosowania odziezy
ochronnej lub roboczej — jezeli wymagaja tego regulaminy zaje¢ w pracowniach),
przestrzegania zakazu palenia papierosow, e-papierosow, spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;



